
کارگاه آشنایی با آیین نامه ارتقا و 
نحوه ی آماده سازی مدارک 
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مدت اشتغال در دوره قبل از ارتقاء به مرتبه جدیدحداقل 

)جغرافیاییتمام وقت(سال 4

(تمام وقت غیرجغرافیایی)سال در صورت اشتغال به کار خصوصی 6

سال3به 4از nature, Lancet, JAMAمقاله اصیل در •

سال2به ESIیک درصد دانند برتر دنیا در •

یات دانش فنی یا اختراع منجر به تولید و تجاری سازی دارو و تجهیزات پزشکی با تایید ه•

سال3به 4ممیزه از 





آماده سازی مدارک

(فعالیت های فرهنگی، تربیتی و اجتماعی) ماده یک 1.

(فعالیت های آموزشی) ماده دو 2.

(فعالیت های پژوهشی) ماده سه 3.

(فعالیت های اجرایی) ماده چهار 4.

مدارک عمومی1.
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از این است، که گواهی کسب حداقل امتیزمانی قابل بررسی  پرونده ارتقا •
.ماده برای متقاضی صادر شده باشد

امتیاز 10امتیاز لازم حداقل •

1ماده 
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1ماده 
....ها، مساجد، خوابگاهها و حضور مستمر و مؤثر در مراکز دانشجویی اعم از کانون•

ربطایرانی پیشرفت با تأیید کمیسیون تخصصی ذی–مشارکت در ترویج علمی و فرهنگی الگوی اسلامی •

اندیشی اساتیدمشارکت فعالانه در تشکیل جلسات هم•

....(های فرهنگی و در زمینه ترویج فرهنگ ایثار و شهادت، مسئولیت)کسب جوایز فرهنگی •

صلاحپردازی با تأیید مرجع ذیهای آزاداندیشی، نقد و نظریهطراحی و مشارکت فعالانه در برگزاری کرسی•

های فرهنگی، تربیتی و اجتماعی افزایی و توانمندسازی اعضاء هیأت علمی در زمینهشرکت در کارگاههای دانش•

برگزاری نمایشگاه آثار و کارگاه•

شرکت در کارگاه ها هی ضیافت اندیشه، کاروان راهیان نور، کارگاههای سبک زندگی و اخلاق•
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1ماده 
های فرهنگی، تربیتی و اجتماعیتدوین کتاب، مقاله و تولید اثر بدیع و ارزنده هنری با رویکرد اسلامی در حوزه•

های پنج امههای کلی برنهای مؤثر در اجرای امور فرهنگی براساس سیاستها و همکاریتهیه و تدوین پیوست فرهنگی برای فعالیت•

های شورای اسلامی شدن دانشگاهها و مراکز آموزشیساله توسعه و سیاست

ؤسسه های قانونمند دانشجویان، اعضاء هیأت علمی، طلاب و نهادهای فرهنگی فعال در ممشاوره فرهنگی یا همکاری مؤثر با تشکل•

یا حوزه علمیه به منظور ترویج فعالیت در حوزه فرهنگ

استاد مشاور فرهنگی با حکم معاون فرهنگی مؤسسه یا معاون فرهنگی بنیاد ملی نخبگان و تأیید مؤسسه محل خدمت•

علمیهیأتاعضاءدانشجویان،برایعلمیواجتماعیتربیتی،فرهنگی،اموردرمشارکتوریزیبرنامهطراحی،•

دانشگاههاوبیمارستانهاتحقیقاتی،مراکزاخلاقهایکمیتهدرعضویت•

ایرانیاسلامی–هنری با رویکرد فرهنگی ای علمی، فرهنگی، تربیتی، اجتماعی و آموزشی به دانشجویان عرضه خدمات مشاوره•



(تکمیل شده)  wordفایل8شماره جدول گواهی ها و پرینت اصل •
با معاونت فرهنگی دانشگاهمکاتبهانجام •
تشکیل کمیسیون مربوطه و اعلام امتیاز به صورت محرمانه به معاونت امور هیات علمی•
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امتیاز85:   دانشیاریحداقل امتیاز لازم برای ارتقا به •

امتیاز 80:      استادیامتیاز لازم برای ارتقا به حداقل •

2ماده 
(فعالیت های آموزشی)
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2ماده 
(فعالیت های آموزشی)

(امتیاز در کل دوره15) آموزشی         رعایت نظم و انضباط و شئونات

(17، استادی 16دانشیاری )کیفیت تدریس                                               

(20، استادی 30دانشیاری )کمیت تدریس                                                 

(15، استادی 10دانشیاری )پایان نامه                                                        

برتری آموزشی

دانش پژوهی آموزشی

جمع
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2ماده 
(فعالیت های آموزشی)

یت تخصیص اوقات موظف تدریس در امور آموزشی و رعا): رعایت نظم و انضباط درسی و شئونات آموزشی•

(مؤسسه..... ریزی درسی و تقویم مصوب آموزشی و برنامه

ور در امتیاز این بند، بر اساس فرم های فعالیت آموزشی و یا محرومیت از مطب به همراه ساعات حض) :کیفیت تدریس•

(.کمیته ای در دانشکده محاسبه می شود

ند،  جدول مستندات لازم برای محاسبه امتیاز این ب) تمامی واحدهای تدریس شده توسط عضو هیات علمی : کمیت تدریس•

(.از جداول ارتقا که با دقت توسط متقاضی پر شده و توسط مدیر گروه امضا و تایید شده باشد11شماره 





پایان نامه  :

 که از نظر زمانی با درخواست فرد متقاضی، هم خوانی داشته باشنددفاع شده کپی جلد پایان نامه های.

امتیاز استاد مشاور امتیاز استاد راهنما
(یا راهنماها)

امتیاز هر مورد  مقطع پایان نامه

3تا  دکترا عمومی پزشکی و دندانپزشکی

3/5تا  MPHکارشناسی ارشد، داروسازی، 

4 دوره های تخصصی و فوق تخصصی

8تا  (PhD)دکترای تخصصی 

امتیاز استاد راهنما% 30امتیاز کامل هر مورد
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2ماده 
(فعالیت های آموزشی)

کسب جوایز آموزشی در جشنواره های آموزشی نظیر جشنواره شهید مطهری •

ی، یادگیری، مشارکت در طراحی و تولید محصولات آموزش-تدوین و بازنگری برنامه های آموزشی، ارزشیابی، یاددهی): دانش پژوهی آموزشی•

(مدیریت و رهبری آموزشی، یادگیری الکترونیک

 امتیاز این بند توسطEDO محاسبه می شود
مستندات لازم برای هر بند الزامی است.
 امتیاز شرطی پژوهشی را نیز می تواند، پوشش دهد% 50در صورتیکه کار ملی و یا بین المللی باشد تا.
امتیاز این بند، فقط در یک ماده قابل محاسبه است.
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3ماده 
(پژوهشیفعالیت های )

امتیاز35:     دانشیاریحداقل امتیاز لازم برای ارتقا به 

امتیاز 45:       استادیحداقل امتیاز لازم برای ارتقا به



مقالات

خلاصه مقالات کنگره ها

کتاب

اختراع و ثبت ژن

گرنت

کسب رتبه پژوهشی



امتیاز مقاله % 70
ها مرتبط با 

تخصص متقاضی

مقاله مستخرج 
از پایان نامه فرد 

.نباشدمتقاضی، 

ز همپوشانی کمتر ا
، مقاله % 30

مستقل محسوب 
شودمی 

، لطفا با در نظر گرفتن
تاریخ ارتقا قبلی و 
تاریخ استخدام، 
مقالات را تنظیم 

.بفرمایید

ت از امتیازات مقالات، می تواند از مجلاتی  باشد که فرد در آن دخیل اس% 40حد اکثر 
.یا مربوط به محل خدمت متقاضی می باشد



مقالات در ژورنال 
های نامعتبر چاپ 

نشده باشند 
(لیست ژورنال ها در سایت) 

مقالات فارسی و 
انگلیسی تکرار هم 

نباشند

حداکثر دو مقاله با 
گواهی پذیرش،

قابل امتیاز دهی است

عدم رعایت این نکات، مسئولیت مستقیم برای فرد متقاضی ایجاد می کند 

صفحه اول همه ی مقالات، باید به امضای فرد متقاضی رسیده باشد



بند شرطی 
3ماده 
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3بند شرطی ماده 
(ارتقا به دانشیاری)

ان نویسنده به عنو( ارتباط با تخصص فرددر )وجود حداقل یک مقاله انگلیسی تحقیقی اصیل •
1های بین المللی معتبر نوع اول و یا نویسنده مسئول در مجلات نمایه شده در نمایه

3-1بند خارجیامتیاز از سه مقاله به زبان 7/5کسب •

مقاله   6مشارکت در انتشار حداقل •

یک مقاله فارسی•
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بند شرطی
(ارتقا به استادی)

اط با در ارتب)مقاله انگلیسی تحقیقی اصیل 3وجود حداقل •
لات در مجیا مسئول به عنوان نویسنده اول و ( تخصص فرد

1نمایه شده در نمایه های بین المللی معتبر نوع 

خارجیمقاله به زبان 5امتیاز از حداقل 15کسب •

مقاله8مشارکت در انتشار حداقل •

یک مقاله فارسی•

به عنوان )از سه مقاله شرطی فرد متقاضی، یکی •
چاپ شده IF2در مجلات با ( نویسنده اول یا مسئول

.باشد
ارجاع در نمایه 20یکی از مقالات بند شرطی حداقل •

.داشته باشد Scopusنامه 
ا مقاله بند شرطی که متقاضی نویسنده اول و یسه •

شده چاپ 1/5حداقلIFمسئول آن است در مجلات 
.باشد

•H-Index امتیاز در نمایه نامه 6فرد متقاضی حداقل
Scopus باشد.

بند الزامی 





اطلاعات لازم برای امتیاز دهی مقالات



...(  پرینت یا ) متن کامل مقاله-1
متن مقاله+ نامه پذیرش رسمی مقاله-2

:  مقالهسال چاپ IFپرینت نمایه های ژورنال و  -3

 سایت ژورنال

 سامانه منبع یابhttps://rsf.research.ac.ir/

 ISI:          http://www.ip-science.thomsonreuters.com/mjl

 PubMed:  https://www.ncbi.nlm.nih.gov/nlmcatalog/journals

 Scopus:    https://www.scopus.com/sources

 Bioxbio: https://www.bioxbio.com/

بین نویسندگاندر نوع مقاله، سال چاپ، جایگاه 

https://rsf.research.ac.ir/
http://www.ip-science.thomsonreuters.com/mjl
https://www.ncbi.nlm.nih.gov/nlmcatalog/journals
https://www.scopus.com/sources
https://www.bioxbio.com/




امتیاز دهی مقالات 



امتیاز  نمایه  نوع مقاله 

اضافه کرد0/25می توان 2بالای IFهر به ازاء

4 1نمایه نوع 
ISI, Medline, PubMed

مقالات تحقیقی 
Original)اصیل 

article)

3 نمایه نوع دو
Scopus

2/5 نمایه نوع سه
BIOSIS, Chemical abstract, 

EMBASE, Google Scholar,

ISC

1 نمایه ها سایر



امتیاز  caseتعداد نمایه  نوع مقاله 

2 بیمار 3تا 1 1نمایه نوع 

گزارش موارد نادر
(case report)

و
(case series)

2/5 بیمار7تا 4

4 بیمار7بیش از 

1/5 بیمار 3تا 1 نمایه نوع دو

2 بیمار7تا 4

2/5 بیمار7بیش از 

0/5 بیمار 3تا 1 نمایه نوع سه 
و

1نمایه ها سایر بیمار7تا 4

1/5 بیمار7بیش از 



امتیاز  نمایه نوع مقاله 

2/5 1نمایه نوع 

سه مقاله از فرد متقاضی در بین رفرنس ها  وجود حداقل
(30حداکثر )  مقالات مروری 

(literature 

review)

2 2نمایه نوع 

1 و سایر3نمایه نوع 

2 1نمایه نوع 
بین رفرنس ها  درعدم وجود حداقل سه مقاله از فرد متقاضی 

(10حداکثر ) 

1 2نمایه نوع 

0/5 و سایر3نمایه نوع 

امتیاز3تا 2 مقالات مروری نظام مند و
متا آنالیز

.شوندهایلایت در مقالات مروری، چنانچه در رفرنس ها، به مقالات فرد متقاضی رفرنس داده شده باشد، 



امتیاز  نمایه نوع مقاله 

3 1نمایه نوع 
Short communication

یا
Brief report

2 2نمایه نوع 

1 و سایر3نمایه نوع 

2 1نمایه نوع  نامه به سردبیر 
(letter to editor)1 2نمایه نوع 

0/5 و سایر3نمایه نوع 



نحوه ی محاسبه امتیاز فرد متقاضی از یک مقاله

. محاسبه می شودنویسنده اول مقاله همانند مسئول، نویسنده امتیاز 



برابر1.2تا  dual affiliationمقاله •

برابر1.5مقاله پراستناد داغ تا •

1.5تا مقاله مستخرج از برنامه مصوب تحقیقاتی جهت دار برای رفع مشکلات کشور•

برابر2تا  Scienceو Natureمقالات •



:نوع مقاله

:سال چاپ

ISI, PubMed: نمایه

3.83 = IF

:امتیاز مقاله

:امتیاز نفر اول

:امتیاز نویسنده مسئول

:  امتیاز نفر دهم 



:نوع مقاله

:سال چاپ

ISI, PubMed: نمایه

1.2 = IF

:امتیاز مقاله

:امتیاز نفر سوم

:امتیاز نویسنده مسئول



:نوع مقاله

:سال چاپ

ISI, PubMed: نمایه

0.7 = IF

:امتیاز مقاله

:امتیاز نفر پنجم

:امتیاز نفر اول

:امتیاز نویسنده مسئول



:نوع مقاله

:سال چاپ

ISI, PubMed: نمایه

1.29 = IF

:امتیاز مقاله

:امتیاز نفر سوم

:امتیاز نویسنده مسئول



خلاصه مقاله کنگره ها



II-خلاصه مقالات در کنگره ها

 (امتیاز2) مقاله  علمی کامل ارائه شده
 (امتیاز1)خلاصه مقاله علمی ارائه شده
 امتیاز  5حداکثر

:مستندات لازم
کپی خلاصه مقاله چاپ شده در مجله کنگره•
مشخصات کنگره که نشان دهنده سال برگزاری کنگره باشد•
هایلایت کردن نام متقاضی، سال کنگره و نام کنگره•

.تعلق نمی گیردبه گواهی حضور و سخنرانی بدون چاپ در کتابچه کنگره، امتیاز پژوهشی 

.گیردتعلق نمی امتیاز، به خلاصه مقالاتی که به صورت مقاله نیز چاپ شده باشند

. امتیاز داده می شود، خلاصه مقاله3حداکثر به از هر کنگره در یک سال، 
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نحوه ی محاسبه امتیاز فرد متقاضی از یک مقاله



III-تولید دانش فنی، اختراع و اکتشاف...
 ها و روش ها و خدمات جدیدسیستم طراحی
مدل سازی وسایل پزشکی و ازمایشگاهی
تولید مواد برای آزمایش های پزشکی و دارویی جدید
انجام فعالیت های جدید پزشکی در راستای خودکفایی
تدوین راهنمای طبابت بالینی
 اختراع، اکتشاف و تولید محصولات پژوهشی کاربردی ثبت شده
ثبت مالکیت فکری

ثبت ژن

:نحوه امتیاز گرفتن
.امتیاز این بند توسط وزراتخانه و در کمیته های مربوطه داده می شود•
.دهدمعاونت تحقیقات و فن آوری وزراتخانه تحویل به دانشکده از هر بند به همراه نامه شخص متقاضی باید شخصا مستندات •
.می گرددنامه، تعیین فرد، با در نظر گرفتن حداکثر سقف ذکر شده در آیین هر به دانشکده اعلام می شود و سهم امتیاز •



IV-جذب گرانت داخلی یا بین المللی

:نحوه امتیاز گرفتن

ارایه مستندات معتبر در جذب  گرنت از محل جذب گرنت•
(12حداکثر )دلار گرنت خارجی   5000میلیون ریال گرنت داخلی و یا 150یک امتیاز به ازای هر •



V-کتاب

.ارائه اصل کتاب الزامی است•
.  ترجمه و تدوین و گردآوری، امتیاز پژوهشی ندارد•

.نام نویسنده و نقش وی در نگارش آن بایستی هایلایت شده باشد•
.نام انتشارات و سال چاپ هایلایت شود•

در مرحله بعدی ارتقا قابل امتیاز دهی است نه صرفا تجدید %( 30)در صورتیکه کتاب در چاپ مجدد تغییراتی کرده باشد •
.چاپ، در این صورت الصاق توضیحات فرد متقاضی الزامی است

د شده ولی حداکثر به دو کتاب که توسط شورای انتشارات یا موسسه انتشاراتی یکی از دانشگاه های علوم پزشکی تایی•
رارداد و با شرط ارائه پیش نویس تایید شده، اصل قمراحل چاپ آن تا زمان درخواست بررسی پرونده به پایان نرسیده باشد، به

.  امتیاز کامل تعلق می گیردتایید معاونت پژوهشی دانشگاه 





VI-کسب رتبه در جشنواره های پژوهشی

VII - تحقیقاتیداوری مقاله، کتاب و طرح

تحقیقات و فن آوریداده می شود و پس از مکاتبه با معاونت تحویل معاونت، کارشناس های مربوطه به گواهی •
ان معاونت بررسی و امتیاز دهی می شوددر ، دانشگاه
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آیین حضور فعال و تمام وقت در مؤسسه و مشارکت براساس تکالیف تعیین شده در
های آموزش عالی، پژوهشی و فناوری و سایر نامه مدیریت دانشگاهها و مؤسسه

فعالیتهای اجرائی محوله 

(امتیاز5حداقل ) 

مستنداتتهیه لیست سوابق اجرایی و ارائه 

برپایی نمایشگاه و اردو ها•
تدوین کتاب به روش گردآوری•
تدوین مجموعه مقاله های همایش های علمی معتبر•



پوشه مدارک 
عمومی

(دانشیاری)

نامه موافقت مدیر گروه وقت و تأیید رییس دانشکده
صورتجلسه امضاء شده شورای پژوهشی یا آموزشی گروه
کارگاه روش تحقیق
کارگاه روش تدریس
فرم اکسل تکمیل شده

 پروفایلScopus

 کپی اولین وآخرین حکم کارگزینی
کپی حکم استخدام پیمانی
 کپی مدرک امتحان بورد و یا جامع
کپی دانشنامه و آخرین مدرک تحصیلی
روه جداول تکمیل شده فعالیتهای آموزشی، پژوهشی، اجرایی و فرهنگی با امضای مدیر گ

وقت
گواهی کارگاه های توانمندسازی

CD ماده ( بند فرهنگی( 1حاوی اسکن تمامی مستندات به تفکیک پوشه های ماده ،
5و فایل شماره ( بند اجرایی( )4، ماده ( بند پژوهشی( )3، ماده ( بند آموزشی()2



پوشه مدارک 
عمومی

(استادی)

نامه موافقت مدیر گروه وقت و تأیید رییس دانشکده
صورتجلسه امضاء شده شورای پژوهشی یا آموزشی گروه
کارگاه روش تحقیق
کارگاه روش تدریس
فرم اکسل تکمیل شده

 پروفایلScopus

 کپی حکم کارگزینی ارتقا به دانشیاری، حکم رسمی قطعی وآخرین حکم کارگزینی
جداول تکمیل شده فعالیتهای آموزشی، پژوهشی، اجرایی و فرهنگی با امضای مدیر گروه وقت
گواهی کارگاه های توانمندسازی

CD بند ()2، ماده ( بند فرهنگی( 1حاوی اسکن تمامی مستندات به تفکیک پوشه های ماده
5و فایل شماره ( بند اجرایی( )4، ماده ( بند پژوهشی( )3، ماده ( آموزشی
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